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PREAMBULA

Potreba etického spravania sa v podnikatelskej €innosti, zodpovednost a charakternost
v obchodnych vztahoch, zodpovednost pred zakonom, ako aj etické zasady spravania sa su vseobecne
zname a v obchodnej praxi je ich dodrzZiavanie velmi délezitym faktorom podporujicim Uspech a rast
podnikatelskych subjektov.

Eticky kddex vo vSeobecnosti je subor zadkladnych pravidiel, zasad, principov a hodnét,
ktorymi sa riadi etické spravanie jednotlivcov v oblasti konkrétnej Cinnosti. Jeho hlavnym cielom je
stanovit normy spravania, ktoré podporuji integritu, zodpovednost a transparentnost pri vykone
uvedenej ¢innosti.

Cielom tohto Etického kddexu je zd6raznenie zaujmu na dodrziavani etickych principov, zasad
a hodnot, ktoré sme ako vSeobecne zname zosumarizovali v jeho obsahu, a tym vyjadrili nas zavazok
vo vztahu k ich dodrZiavaniu.

Eticky kddex spolo¢nosti OLD HEROLD, s.r.o. (dalej ako , spolo¢nost OLD HEROLD* alebo len
ako ,spoloénost”) je zrkadlom nasich firemnych hodndt, postojov a noriem, ktoré nasi manazéri,
veduci zamestnanci a zamestnanci dodrZiavaju pri ich dennej ¢innosti v spolocnosti.

Eticky kédex spolo¢nosti OLD HEROLD sa vztahuje na vSetky jej prevadzky, ako aj na jej
odstepny zavod OLD HEROLD, s.r.0. organizaéni slozka, Babice, Ceska republika.
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1/ Vseobecné etické zasady spolo¢nosti OLD HEROLD, s.r.o.

Liehovarnictvo ma v Trenéine ajeho okoli bohatu tradiciu, ktord sa koncom 19. storocia
pretransformovala do priemyselnej podoby. Pribeh spolo¢nosti OLD HEROLD sa piSe od roku 1886.
Postupne sa zmalého hospodarskeho liehovaru vyvinula do sucasnej podoby prosperujucej
spolo¢nosti trencianskeho regiénu, pricom nadvazuje na liehovarnicku tradiciu viacerych tovarni
pdosobiacich v meste Trencin.

Ako jednému z najstarSich slovenskych liehovarov sa ndm na ceste naprieC storocCiami
podarilo zachovat tradiciu v kvalite a natychto pevnych zdkladoch staviame svoju produkciu az
doposial.

Uvedomuijuc si toto svoje postavenie na trhu, sme spolahlivym a korektnym obchodnym
partnerom. Plne sa venujeme svojim klientom a spolupracovnikom s ciefom dosiahnut obojstrannd
spokojnost v kazdej oblasti. Pritom nezabudame na tradicie, z ktorych sme vysli a vysokou kvalitou
nasich produktov i nadalej ctime liehovarnicke dediéstvo trencianskeho kraja.

Etické konanie v podnikani ma kftcovy vyznam pre dlhodobé, Uspesné a stabilné fungovanie
aje prejavom zodpovednosti voci vSetkym subjektom v obchodnych, ale aj pracovnopravnych
vztahoch. Re$pektovanie etickych zasad patri k nasim najdélezitej$im hodnotam!

2/ Etické zasady obchodnych vztahov

Vztahy s obchodnymi partnermi
a) Nasa spolo¢nost vyraba produkty, ktoré zarucuju bezpecnost a kvalitu.

b) Nase vyrobné procesy su v sulade s normami, ktoré zabezpecuju dosiahnutie najvyssich
Standardov kvality. Kazdy produkt, ktory opusti nase vyrobné zariadenia, je v sulade so
véetkymi platnymi predpismi a splfia poZiadavky prislunych noriem, vratane ISO 9001 a
ISO 22000, ktoré sa zameriavaju na systémy manazérstva kvality a bezpecnosti potravin.

c) Voci obchodnym partnerom mame cCestny a korektny pristup, nakolko ich spokojnost je
pre nas predpokladom Uspesnych a trvalych obchodnych vztahov.

d) Nase spravanie voci nasim obchodnym partnerom je slusné a zdvorilé, bez akychkolvek
predsudkov ¢i diskriminacie, s maximalnou snahou o udrZanie si kvalitnej a stabilnej
dlhorocnej spoluprace. V pripade, ak vplyvom nepredvidanych okolnosti nebudeme mdct
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splnit, k éomu sme sa zaviazali, budeme o tom nasich obchodnych partnerov bezodkladne
informovat s cielom hladat iné, pre obe strany vyhovujlce, riesenie.

e) Vyrobu apredaj naSich vyrobkov vykondvame v sulade s prislusnymi vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Rovnako za ucelom spokojnosti nasSich obchodnych partnerov dbame o poskytovanie
kvalitnych a efektivnych logistickych sluZieb s dodrziavanim bezpecnostnych noriem pre
bezpecné prostredie, ¢o pozadujeme aj od nich v pripadoch, kedy sa vich sidlach di
prevadzkach nachadzaju nasi zamestnanci.

g) Poskytujeme uplné, pravdivé, neskreslené a zrozumitefné informacie o vSetkych nasich
vyrobkoch a nami poskytovanych sluzbach.

h) ZabezpeCujeme pravnu ochranu nasich vyrobkov prostrednictvom registrovanych
ochrannych znamok a dizajnov.

i) Bezvyhradne voci nasSim obchodnym partnerom dodrZziavame dohodnuté zmluvné
podmienky a obchodné zdsady.

i)  Rovnako zabezpecujeme dodrzZiavanie vsetkych bezpecnostnych predpisov a noriem pre
zamestnancov nasich obchodnych partnerov.

k) Zamestnanci nasej spoloénosti nesmu prijat od obchodnych partnerov Ziadne perazné
dary alebo provizie.

Vztahy s doddvatelmi

a) Vztahy s nasimi zahraniénymi a domacimi dodavatelmi zakladdme na d6vere, korektnosti
a dlhoroc¢nej spolupraci.

b) Bezvyhradne zabezpeCujeme dodrziavanie dohodnutych zmluvnych podmienok
a obchodnych zasad.

¢) Informdacie o nasich doddvateloch, ktoré ziskame pri nasej spolupraci povaZujeme za
déverné a zachovavame o nich ml¢anlivost.

d) Pri ich navsStevdch vnasom sidle zabezpeCujeme bezpecné prostredie v sulade
s prislusSnymi pravnymi predpismi a technickymi normami, ¢o poZadujeme aj od nich
v pripadoch, kedy sa v ich prevadzkach nachadzaju nasi zamestnanci.

e) Zamestnanci nasej spolo¢nosti nesmu prijat od nasich dodavatelov Ziadne perazné dary
alebo provizie.

f) Nasa spoloc¢nost re$pektuje autorské prava svojich dodavatelov, ich ochranu zahffia do
zmluvnych vztahov s nimi, azadroven bezvyhradne dba o ochranu svojho dusevného
vlastnictva, ktoré vytvara pri svojej podnikatelskej ¢innosti.
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3/ Etické zdsady vztahov sorgdnmi verejnej spravy, inymi organizdciami a
verejnostou

a) Pri vykone podnikatelskej cinnosti spolocnosti dosledne a precizne zabezpelujeme
dodrziavanie vSetkych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, nasich vnutornych predpisov
znich vychadzajucich, ako aj technickych noriem upravujidcich podnikatelskd ¢innost
spolocnosti, jej postavenie obchodného subjektu, ako aj jej postavenie ako zamestnavatela.

b) Bezvyhradne zabezpecujeme riadne platenie vsetkych dani a miestnych poplatkov, ktoré sa na
nasu ¢innost vztahuju.

c) Precizne dbame o to, aby sme sa vedome nedopustali Ziadneho dariového ¢i iného spravneho
deliktu alebo dafiového uniku.

d) Dbame o transparentnost vSetkych nasich finanénych transakcii.

e) Zabezpecujeme priaznivé avyhovujuce podmienky pre vykon staleho danového dozoru
a dodrziavanie colnych a danfovych predpisov s prihliadnutim na predmet nasej vyrobnej
¢innosti.

f) Prostrednictvom  tvorby  pracovnych  prilezitosti,  zabezpecCovania  udrZatelnosti
v zamestnanosti a zodpovedne] podnikatelskej Cinnosti prispievame k ekonomickému rastu
a zvySovaniu Zivotnej Urovne v regidne.

g) Svojimi aktivitami zaloZenymi na dlhorocnej tradicii liehovarnictva v Trencine, vratane ochrany
zemepisného oznacovania tejto tradicie spocivajicej najma vo vyrobe borovicky Sirime dobré
meno regidnu a krajiny.

h) Prostrednictvom medialnych informacii poskytovat verejnosti Uplné, zrozumitelné a pravdivé
informacie o nasich aktivitach a vyrobkoch.

4/ Etické zasady medziludskych a pracovnopravnych vztahov

a) Vztahy kzamestnancom, ako aj medzi zamestnancami navzajom su zalozené na Ucte
k dostojnosti kazdého ¢loveka a na pravidlach slusného spravania sa.

b) Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje plnenie jeho pracovnych udloh svytvaranim
spolupatri¢nosti a uzkej spoluprace pre pozitivne vysledky v podnikatelskej cinnosti
spoloc¢nosti.

c) Vztahy nadriadenych a podriadenych su zaloZzené na zasadach pracovného prava, dodrziavani
vsetkych vseobecne zavaznych pravnych predpisov upravujlcich pracovnopravne vztahy, ako
aj na pravidlach slusného spravania sa.
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d) KaZidy zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie a prejavy spravania sa, pricom sa
vyzaduje, aby sa spravali tak, aby svojim konanim ¢i spravanim neskodili spoloc¢nosti,
spolupracovnikom ¢i obchodnym partnerom alebo dodavatelom spolocnosti.

e) Kazdy, kto ma za to, ze mdzie nietim prispiet kzlepSeniu ktorejkolvek oblasti cinnosti
spolo¢nosti, alebo jej nastavenia za Ucelom zefektivnenia a rozvoja, ma byt vypocuty svojim
nadriadenym.

f) Zamestnanci sU spoloc¢nostou prijimani do pracovnopravneho vztahu vyhradne podla ich
vzdelania, skusenosti a predpokladov na danu pracu bez akejkolvek diskriminacie. Minimalny
vek prijatia do zamestnania v spolo¢nosti nesmie byt nizsi ako ustanovuje Zdkonnik prace.

g) Nasa spolotnost venuje pozornost odbornému aosobnému rastu arozvoju svojich
zamestnancov s prihliadnutim na ich stcasné alebo planované pracovné zaradenie.

h) Odmenovanie zamestnancov vychadza z prislusnych mzdovych predpisov, narocnosti prace,
individualnych vysledkov zamestnanca a vyznamu pracovnej pozicie zamestnanca vo vazbe na
hospodarske vysledky spolo¢nosti.

i) Najvyssie vedenie spoloc¢nosti komunikuje svoje zamery smerovania obchodnej politiky
spoloc¢nosti prostrednictvom pordd s veducimi zamestnancami, od ktorych sa ocakava dalsia
komunikacia na ich podriadenych.

j)  Nasa spolo¢nost zabezpeduje pre svojich zamestnancov bezpecné a neSkodlivé pracovné
prostredie s dodrzZiavanim vsSetkych prislusnych pravnych avnutornych predpisov a noriem,
sdbérazom na bezpetnost aochranu zdravia pri praci (BOZP), ako aj osobné ochranné
pracovné pombdcky (OOPP).

k) Vedenie spolo¢nosti komunikuje naleZitosti tykajuce sa zamestnancov s ich zastupcami, resp.
prostrednictvom pre tento Ucel zriadenych komisii (napr. komisia BOZP a pod.).

I) Zamestnanci su povinni dodrziavat vsetky prislusné vseobecne zavazné pravne predpisy,
technické normy avnutorné predpisy spolocnosti tykajuce sa vykonu ich Ccinnosti
v spolo¢nosti a postavenia zamestnanca v pracovnopravnom vztahu.

m) Zamestnanci su povinni dodrziavat vsetky bezpecnostné predpisy a usmernenia na pracovisku
sdbérazom na to, aby vramci pracovnej Ccinnosti nijako neohrozili seba, svojich
spolupracovnikov ¢i iné osoby, ani nesp6sobili zamestnavatelovi materidlne Skody.

n) Nasa spoloénost zabezpecuje zdravotnu a socialnu starostlivost o svojich zamestnancov, a to
s prihliadnutim na ich zdravotnu zataz vyplyvajicu z ich pracovného zaradenia.

0) Zamestnanci su povinni chranit informacie tykajice sa spolo¢nosti ajej podnikatelskej
¢innosti, o ktorych sa dozvedia vramci svojej pracovnej cinnosti, nakolko ide o dbéverné
informacie pouZivané na pracovno-podnikatelsky ucel, a nie na osobné ucely zamestnancov.

p) Zamestnanci su aj reprezentantmi spoloc¢nosti, ktori dbaju o jej dobré meno, ochrarovanie jej
zaujmov, ako aj jej majetku.
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a)

s)

t)

u)

w)

Zamestnanci si povinni ochrafiovat majetok spolocnosti, pouZivat ho vyhradne na pracovné
ucely, neprivlastriovat si ho, ani nepoziciavat bez suhlasu nadriadenych.

Zamestnanci sa maju na pracovisku spravat tak, aby predchadzali sporom, pricom v pripade,
ak by na pracovisku spor vznikol, rieSia tento primarne prostrednictvom slusného dialégu so
vSetkymi do sporu zainteresovanymi stranami.

Zamestnanci neponukaju, neposkytuju, ani neprijimaju akykolvek Uplatok ¢i nalezitd vyhodu
alebo ich prislub v suvislosti s vykonom svojej pracovnej ¢innosti v spolocnosti.

Zamestnanci si svoje osobné zaujmy rieSia tak, aby sa tieto negativne nedotykali financ¢nej,
obchodnej ¢i inej ¢innosti spoloc¢nosti, alebo jej obchodnych partnerov.

Zamestnanci vo svojej sukromnej podnikatelskej cinnosti nevyuZivaji vyhody, resp.
informacie ziskané z pracovnej ¢innosti v spoloénosti, pricom rovnakd pracovnu ¢innost pre
inu spolo¢nost mozu vykonavat len so sihlasom spolo¢nosti ako zamestnavatela.

Manazéri a veduci zamestnanci suU svojim spravanim na pracovisku vzorom pre ostatnych
zamestnancov, pri¢om pri svojej riadiacej ¢innosti bezvyhradne dbaju na manazérsku etiku
a svoju profesijnu Cest.

Manazéri a veduci zamestnanci rozvijaju vztahy spoloénosti ako medzi jej zamestnancami, tak
aj s obchodnymi partnermi, dodavatelmi, ¢i inymi subjektmi, s ktorymi prichadzaju do
kontaktu zo svojej pozicie.

Manazéri a veduci zamestnanci podporuju spolupatri¢nost a lojalitu zamestnancov vo vztahu
k spolo¢nosti, ato za uUcelom ich zdujmu o prosperitu a napredovanie spolocnosti v jej
podnikatelskej ¢innosti.

5/ Zasady vztahu k ochrane Zivotného prostredia

b)

d)

Uvedomujeme si dolezitost ochrany Zivotného prostredia a hladame spbsoby, ako znizovat
svoj negativny dopad na prirodu. V ramci tohto zavazku kladieme velky d6éraz na pouZivanie
vratnych obalov, ako efektivne opatrenie na minimalizaciu odpadov z obalov a podporu
udrzatelnosti.

Nas$a spolo¢nost dba na dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov na ochranu Zivotného
prostredia a vo svojej cinnosti vytvara azabezpecCuje podmienky pre ich aplikaciu
a dodrZiavanie.

Nasa spolo¢nost spifia poZiadavky a podmienky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi, o
ochrane ovzdusia, ochrane véd, ochrane prirody, ako aj pri nakladani s nebezpecnymi latkami.

Dodrziavanie pravnych predpisov na ochranu zZivotného prostredia spolo¢nost vyzaduje aj od
svojich obchodnych partnerov, ako aj dodavatelov ¢i tretich subjektov, s ktorymi prichadza do
kontaktu pri svojej podnikatelskej ¢innosti.
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e) Zamestnanci su povinni pri svojej pracovnej ¢innosti dbat o dodrziavanie pravnych predpisov
na ochranu Zivotného prostredia za Ucelom éoho im spolo¢nost zabezpeduje prislusné
Skolenia a poucenia.

6/ Dodrziavanie Etického kodexu

a) Eticky kodex spolo¢nosti OLD HEROLD sa vztahuje na vsetkych manazérov, veducich
zamestnancov a zamestnancov spolo¢nosti, ktori st povinni ho dodrzZiavat, spravat sa a konat
podla neho azabezpelovat jeho uplatfiovanie aj voci obchodnym partnerom, dodavatelom
a tretim subjektom.

b) Porusenie Etického kdodexu manazérmi, veducimi zamestnancami ¢i zamestnancami
spolo¢nosti sa povaZuje za porucenie jeho vnutornych predpisov, ktoré je rieSené konanim
podla Zakonnika prace a Pracovného poriadku spolo¢nosti.

c) Zamestnanci, ktori maju za to, Ze doslo k poruseniu Etického kddexu spolo¢nosti, su povinni
tuto skutocnost ozndmit svojmu nadriadenému za Géelom jej dalieho riesenia. Oznamenie
sa vykonava ustne, pisomne alebo mailom. Nadriadeny je povinny takymto ozndmenim sa
zaoberat.

d) Konanie o poruseni Etického kdédexu vedené spolo¢nostou nevyluéuje konanie podla
osobitného zadkona v trestnoprdvnej, spravno-deliktualnej ¢i priestupkovej rovine, pokial
porusenim niektorej zo zasad uvedenej v Etickom kdédexe doslo k dopusteniu sa trestného
¢inu alebo spachaniu spravneho deliktu ¢i priestupku.

e) Navrhy na zmenu a doplnenie Etického kédexu spolo¢nosti OLD HEROLD je mozné predkladat
nadriadenému alebo vedeniu spoloc¢nosti.
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Zaver

Eticky kédex spolocnosti OLD HEROLD ustanovuje principy, zasady ahodnoty, ktoré su
zdkladnym nastrojom na zarucenie etického a zodpovedného spravania sa v samotne] spolocnosti, ale
aj v jej vztahoch navonok.

U&elom vypracovania tohto Etického kédexu spoloénosti OLD HEROLD bolo vytvorit jasny a
pevny ramec principov, zasad a hodnot, ktorymi sa riadi spravanie vSetkych oséb zapojenych do
¢innosti nasej spolo¢nosti. Zaroven bol tento Eticky kddex vyvinuty s ciefom prispiet k udrzatelnosti a
rastu nasej spolocnosti, ako aj posilnit nase vztahy s nasimi obchodnymi partnermi, dodavatelmi,
zamestnancami a spolo¢nostou vo vSeobecnosti. Tieto ciele sa snazime dosiahnut prostrednictvom
zoskupenia zakladnych principov, akymi st pre nas ¢estnost, transparentnost, rovnost, dévernost,
Ustretovost, pravna a socialna zodpovednost.

Spolo¢nost OLD HEROLD bezpodmienecne dbé o dodrZiavanie tohto Etického kddexu!

Spolo¢nost OLD HEROLD v ramci svojich vztahov pozaduje plnenie principov, zasad a hodnot
podla tohto Etického kédexu aj od svojich obchodnych partnerov, dodavatelov Ci tretich subjektov,
nakolko tieto vyplyvaju z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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